STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W FUNDACHI SPE SALVI
PREAMBULA

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Fundacji Spe
Salvi jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy cztonek
personelu traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Personel Fundacji, realizujgc te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa oraz swoich przepisow wewnetrznych.

§1
Podstawy prawne

Standardy ochrony matoletnich to zbior zasad, ktére pomagajg tworzy¢ bezpieczne i
przyjazne sSrodowisko we wszystkich podmiotach dziatajgcych na rzecz dzieci.
Podstawowym aktem prawnym w tym zakresie jest ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1304 z pdzn. zm.), ktéra po zmianie, czyli od 15 lutego 2024 roku bedzie nosita
tytut: ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym i ochronie matoletnich. Pozostate dokumenty prawne:

1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Naroddéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn.
zm.).

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 z pézn. zm.).

3. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020
r. poz. 1359).

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

5. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.).

6. Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1709).

7. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249).

8. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z
pozn. zm.).

9. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022
r. poz. 1375 z pézn. zm.).

10. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360
z pézn. zm.) -art. 23 i 24.



11. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 1550 z p6zn. zm.).

12. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie danych osobowych. (t.j. Dz. U. z 2019
r. poz. 1781 z p6zn zm.)

13.Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzgdzenie o ochronie danych).

14. Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz.
U. z 2022 r. poz. 2509) - art. 81.

§2
Stowniczek pojeé

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie
umowy O prace, umowy cywilnoprawnej, cztonek Zarzadu Fundacji, a takze
wolontariusz i stazysta.

2. Prezesem Fundacji jest osoba, ktéra w strukturze Fundacji zgodnie w
obowigzujgcym prawem i/lub wewnetrznymi dokumentami jest uprawniona do
podejmowania decyzji o dziataniach Fundacji.

3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow
dziecka/opiekunéw prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicow o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieC popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka
personelu Fundacji lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
to wyznaczony przez prezesa Fundacji, cztonek personelu sprawujgcy nadzor
nad realizacjg Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w
Fundaciji.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
dziecka.

§3

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu



1. Fundacja musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby
pracujgce na podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz
wolontariusze) podzielaty takie same wartosci, jakimi kieruje sie Fundacja, tj.
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Fundacja moze zgdac danych (w tym dokumentoéw) dotyczacych:

o wyksztatcenia,
o kwalifikacji zawodowych,
o przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2. W kazdym przypadku Fundacja musi posiadac dane pozwalajgce
zidentyfikowaC¢ osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia. Fundacja powinna zatem znac:

o imie (imiona) i nazwisko osoby zatrudnianej,
o date urodzenia,
o dane kontaktowe.

3. Fundacja ma prawo poprosic kandydata/kandydatke o przedstawienie
referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra
takie referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu
do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.

Niepodanie takich danych w swietle obowigzujgcych przepisow nie powinno rodzic¢ dla
tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w
oparciu o te podstawe. Fundacja nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu
o0s6b ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogélnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu Pracy.

4. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow
zwigzanych z opiekg nad matoletnimi Fundacja jest zobowigzana sprawdzic
osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym —
rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Aby
sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Fundacja potrzebuje nastepujgcych danych
kandydata/kandydatki:

imie i nazwisko,
data urodzenia,
pesel,

nazwisko rodowe,
imie ojca,

imie matki.
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Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczgcej wolontariusza / praktykanta / osoby
zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawna.

5. Fundacja przed rozpoczeciem stosunku pracy osoby zatrudnianej powinna
pobra¢ od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz
z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

6. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna
przedtozy¢ rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi, bgdz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informaciji dla w/w celdw.

7. Oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, sktadane jest pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byc¢ przedtozona
informacja o niekaralnosci, nie przewiduje wydawania takiej informacii,
wowczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie
skazana w tym panstwie za czyny zabronione, odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu
narkomanii. Oswiadcza réwniez, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie czyndw zabronionych oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

8. W przypadku niemoznosci przedstawienia zaswiadczenia kandydat/kandydatka jest
proszony/a o ztozenie oswiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczgcych sie wobec
niego/niej postepowan przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych za
przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego
oSwiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych
konsekwencji, w tym by¢ wytgczng podstawg odmowy zatrudnienia. Oswiadczenie
znajduje sie w niniejszym dokumencie jako Zatgcznik nr 1.

§4



Pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oSwiadczenie o nastepujgcej tresci:
Jestem Sswiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia
wynikajgcej z art. 233 § 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny. Klauzula
ta zastepuje pouczenie o odpowiedzialnosci karnej za skfadanie fatszywych
oSwiadczen.

§5
Zasady bezpiecznych relacji personelu Fundacji z dzie€mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc¢ i potrzeby. Czionkowie personelu sg
zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy dana reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych Fundaciji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieCmi obowigzujg wszystkich pracownikéw,
wspotpracownikow, stazystéw i wolontariuszy, cztonkow Fundacji, a takze kazdg
dorostg osobe majgcg kontakt z dzieémi znajdujgcymi sie pod opiekg Fundaciji, jesl
kontakt ten odbywa sie za zgodg Fundaciji i/lub na jej terenie. Znajomosc i akceptacja
zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

§6
Komunikacja z dzieémi

1. W komunikacji z dzieCmi nalezy zachowywac cierpliwosc¢ i szacunek.

2. Nieletnich nalezy uwaznie stuchac i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do
wieku i danej sytuacji.

3. Zabronione jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dziecka.
Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci.

4. Zakazane jest ujawnianie informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec
0sOb nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci, wigczajgc w to wizerunek
dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawne;j.

5. Podejmujgc decyzje dotyczgce dziecka, nalezy poinformowac je o tym i starac
sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

6. Nalezy szanowal¢ prawo dziecka do prywatnosci. JeSli konieczne jest
odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, konieczne jest
niezwtoczne wyjasnienie mu przyczyn tego zachowania.



Osoba prowadzgca aktywnosci z dzie¢mi powinna pozosta¢ w zasiegu wzroku
lub stuchu innych cztonkéw personelu. W wyjatkowych i uzasadnionych
sytuacjach, gdy cztonek personelu musi zosta¢ z dzieckiem sam na sam,
zawsze powinien powiadomic¢ o tym inne osoby z personelu oraz poinformowac
o doktadnym miejscu, w ktérym bedzie przebywaé wraz z dzieckiem.

Zabronione jest zachowywanie sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny,
w tym uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Jesli dziecko czuje sie niekomfortowo w konkretnej sytuacji lub wobec
konkretnego zachowania czy stow, ma prawo o tym powiedzie¢ osobie z
personelu lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie
przyjeta Fundacja). Nalezy zapewni¢ dziecko, ze moze oczekiwac¢ odpowiedniej
reakcji i/lub pomocy.

§7

Dziatania z dzieémi

. Cztonek personelu jak i kazda osoba majgca do czynienia z dzieémi, jest

zobowigzana do:

Doceniania i szanowania wkfadu dzieci w podejmowane dziatania,

o Traktowania dzieci rowno niezaleznie od pici, orientacji seksualnej,
sprawnosci/niepetnosprawnosci, statusu spotecznego, etnicznego,
kulturowego, religijnego i Swiatopogladu.

o Unikania faworyzowania dzieci.

. Cztonkom personelu jak i kazdej osobie majgcej do czynienia z dzie¢mi

zabrania sie:

Nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych/seksualnych
i/lub sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, w tym seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli zarzad Fundacji nie zostat o tym
poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgod rodzicow/opiekundw
prawnych oraz samych dzieci.

Proponowania dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych i nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywania ich w obecnosci dzieci.



d) przyjmowania pieniedzy od dziecka bagdz rodzicow/opiekunow prawnych
dziecka.

e) Wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka Iub
rodzicow/opiekunow dziecka, ktore mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych.

f) Wszystkich ryzykownych sytuacji i dziatan, ktore obejmujg zauroczenie dziecka
cztonkiem personelu lub cztonka personelu - dzieckiem. Kazda sytuacja musi
by¢ raportowana zarzadowi. Ponadto kazda osoba jest zobowigzana do
stanowczego reagowania na ewentualng sytuacje, ale z wyczuciem w celu
zachowania godnosci oséb zainteresowanych.

§8
Kontakt fizyczny z dzieémi
1. Niedopuszczalne jest kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka, w tym:

o bicie, szturchanie, popychanie oraz naruszanie integralnosci fizycznej dziecka
w jakikolwiek sposob,

o dotykanie dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

o spanie z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju podczas wyjazdéw
dtuzszych niz jednodniowe.

2. Kontakt fizyczny z dzieckiem moze by¢ dopuszczalny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu w sytuacji, gdy jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w
danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec, kontekst
kulturowy i sytuacyjny. Przy czym nalezy pamietac, iz zachowanie odpowiednie
wobec jednego dziecka moze byC¢ nieodpowiednie wobec innego, totez
niemozliwe jest wyznaczenie uniwersalnej granicy stosownosci kontaktu
fizycznego.

3. W celu unikniecia niestosownosci sytuacji cztonek personelu zobowigzany jest:

o kierowac¢ sie swoim profesjonalnym osgdem, stuchaé i obserwowac reakcje
dziecka na kontakt,
pytacC dziecko o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie),

o mieC swiadomos¢, ze kazdy kontakt moze byC btednie zinterpretowany przez
dziecko lub osoby trzecie,

o zachowac szczegolng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg sprawiC, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktdw z dorostymi. Nalezy
reagowac z wyczuciem, ale stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic,



o unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem podczas
koniecznych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka.
Dotyczy to zwlaszcza pomocy przy ubieraniu, rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu czy korzystaniu z toalety. W kazdej czynnosci pielegnacyjnej lub
higienicznej cztonkowi personelu musi asystowac inna osoba z Fundaciji.

4. Kontakt fizyczny z dzieckiem nie moze byc¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. W razie zaistniatej
sytuacji niezwtocznie nalezy powiadomic informowac osobe odpowiedzialng za
Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

§9
Kontakty poza godzinami pracy

1. Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i
dotyczyc¢ celéw mieszczacych sie w zakresie obowigzkéw cztonka personelu.

2. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i/lub ich
rodzicami/ opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail,
telefon stuzbowy, komunikatory Fundacji).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowaé¢ o tym zarzgd Fundacji, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci
muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Zabronione jest zapraszanie dzieci do prywatnego miejsca zamieszkania oraz
spotykanie sie z nimi poza godzinami pracy.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (w przypadku, gdy dzieci i
rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec cztonka personelu)
wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych innych dzieci
i ich rodzicéw/opiekundw.

§10
Bezpieczenstwo online

1. Kazdy cztonek personelu jest zobowigzany do zachowania bezpieczenstwa online.
Musi by¢ swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka, wynikajgcego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywnosci w przestrzeni internetowej poprzez aplikacje, algorytmy i wiasne
dziatania. Dotyczy to:

obserwowania okreslonych stron,
obserwowania okreslonych osob/kont w mediach spotecznosciowych,
korzystania z aplikacji randkowych, na ktorych mozliwe jest spotkanie dzieci, z
ktorymi cztonek personelu prowadzi zawodowe dziatania,

o ustawienia prywatnosci wilasnego konta. W innym przypadku dzieci i ich
rodzice/ opiekunowie prawni bedg mie¢ wglad w cyfrowg aktywnos¢ cztonka
personelu.



§11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Personel Fundacji posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdéw

zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka personel Fundacji podejmuje

rozmowe z opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

§12

Edukacja personelu

1. Kazdy pracownik Fundacji zostat zapoznany z trescig niniejszego dokumentu.
2. Informacje o standardach sg umieszczone na stronie internetowej Fundacji Spe

Salvi oraz w wersji drukowanej w widocznym miejscu Fundacji.

3. Dokument zostat sporzgdzony w dwoch egzemplarzach:

o wersja petna - wersja dla dorostych i mfodziezy
o wersja obrazkowa dla najmtodszych dzieci.

§13

Niedozwolone zachowania dzieci

Dzieciom zabronione jest:

1. Stosowanie agresji i przemocy fizycznej wobec innych dzieci i personelu Fundacji
w tym:

O O O O O O

bicie,

uderzanie,

popychanie,

kopanie,

opluwanie,

naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba,

fizyczne zaczepki,

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan,
rzucanie w kogos przedmiotami.

2. Przemocy stowne;j:

O

obelgi, wyzwiska,



wysmiewanie,

drwienie,

szydzenie z ofiary,
bezposrednie obrazanie,
plotki i obrazliwe Zarty,
przedrzeznianie ofiary,
grozby.

O O O O O O O

3. Przemocy psychicznej:

ponizanie,
wykluczanie,
wymuszenia,

izolacja,

milczenie,
manipulowanie,
rysowanie na scianach,
wulgarne gesty,
niszczenie i zabieranie rzeczy nalezgcych do innych osob,
straszenie,
szantazowanie.

O 0O 0O O O 0O O O o o o

4. Stwarzanie niebezpiecznych sytuaciji:

o rzucanie kamieniami i innymi przedmiotami;
o przynoszenie ostrych narzedzi i innych niebezpiecznych przedmiotow.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajec.

Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu bgdz zyciu.

Niewfasciwe zachowanie podczas wycieczek.

Niestosowne odzywanie sie do kolegow lub innych oséb w Fundacji.

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych osob oraz wiasnosci

Fundaciji.

10.Kradziez/ przywtaszczenie wtasnosci kolegéw/kolezanek lub innych oséb oraz
wiasnosci Fundacji.

11.Wytudzanie rzeczy od kolegow/kolezanek.

12.Wystugiwanie sie kolegami/kolezankami w zamian za korzysci materialne.

13.Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktdw z kolegami; udziat w bojce i innych

tego typu podobnych zdarzeniach.

©®~No O

14.Szykanowanie kolegow/kolezanek lub innych oso6b z powodu odmiennosci
przekonan, religii, Swiatopogladu, pochodzenia, statusu ekonomicznego i
spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.



15.Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie,
dokuczanie).
16.Ktamanie, oszukiwanie kolegow/kolezanek lub innych os6b w osrodku.

§14
Edukacja dzieci
1. Kazde dziecko zostato zapoznane ze Standardami Ochrony Matoletnich.

2. Informacje o standardach sg umieszczone na stronie internetowej Fundacji Spe
Salvi oraz w wydrukowanej wersji w widocznym miejscu Fundacji.
3. Dokument zostat sporzgdzony w dwoch egzemplarzach:
1. wersja petna - wersja dla dorostych i mtodziezy
2. wersja obrazkowa dla najmtodszych dzieci.

§15
Terminologia

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rozne formy, z
wykorzystaniem réznych sposobow kontaktu i komunikowania. Na potrzeby
niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgcg kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

o przestepstwo na szkode dziecka, np. wykorzystanie seksualne, znecanie
sie nad dzieckiem,

o inna forma krzywdzenia, niebedgca przestepstwem, np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie,

o zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka, np. zwigzanych z zywieniem,
higieng, zdrowiem.

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w
przypadku podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

o osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicéw/opiekundw
prawnych),
o inne dziecko.
§16

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1. Notatka jest tworzona w przypadku podejrzenia cztonka personelu, ze dziecko
jest krzywdzone lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna



dziecka. Cztonek personelu ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i
przekazania uzyskanej informacji prezesowi Fundacji. Notatka moze miec
forme pisemng lub mailowg. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest
zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwiocznie
poinformowac¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc
pod numer 112 lub 999 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje cztonek
personelu, ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu, a nastepnie
wypetnia karte interwencji.

. Interwencja prowadzona jest przez prezesa Fundaciji, ktory moze wyznaczy¢ na
state do tego zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej
dane (imie, nazwisko, email, telefon) zostang podane do wiadomosci
personelu, dzieci i opiekunéw. Do udziatu w interwencji mozna doprosic¢
specjalistow, w szczegolnosci psychologow ipedagogow, celem skorzystania z
ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

. Prezes Fundacji informuje opiekunéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinno-opiekunczy, lub najblizszy oSrodek pomocy spotecznej).

. Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajgcym, zarzad
Fundacji sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spoteczne;.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w
punkcie poprzedzajgcym.

. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzoér
stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszych Standardow. Karte zatgcza sie do rejestru
interwencji prowadzonego przez Fundacje.

§17
Krzywdzenie przez osobe dorosta

. W przypadku zgtoszenia krzywdzenia dziecka osoba to stwierdzajgca
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi
mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,
w szczegolnosci z jego opiekunami. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji - zatgcznik nr 4.

. Prezes Fundacji organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, przekazuje im
informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym konkretnych organizac;ji lub stuzb.

. Gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo prezes Fundacji sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do
wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury.



4. W przypadku, gdy opiekunowie widocznie nie sg zainteresowani pomocag
dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka, ktore
doswiadczyto krzywdzenia, prezes Fundacji sporzgdza wniosek o wglad w
sytuacje rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sgdu rodzinnego.

5. Jesdli z przeprowadzonych ustalen wynika, Ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, w tym:

e dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,

e dziecko opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej,

e dziecko chodzi przewlekle gtodne,

e rodzina stosuje przemoc fizyczng i psychiczng wobec dziecka
(rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne
rodzajowo kary fizyczne),

nalezy poinformowac¢ witasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy
rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubéstwa, bgdz — w przypadku
przemocy i zaniedbania — koniecznos$ci wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty”.

6. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu
Fundaciji, wowczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z
dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

7. W przypadku, gdy cztonek personelu Fundacji dopuscit sie¢ wobec dziecka innej
formy krzywdzenia niz popeftnienie przestepstwa na jego szkode, prezes
Fundacji powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegolnosci
wystucha¢ osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkow
zdarzenia. Gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegodlnosci, gdy
doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazyc¢
rozwigzanie stosunku prawnego z osobag, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, lub
zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba,
ktora dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez
Fundacje, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac¢ zakaz
wstepu tej osoby na teren Fundacji, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z
instytucjg wspotpracujgca.

8. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
powziety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

9. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym
fakcie poinformowaé opiekunoéw dziecka na pismie.

§18

Krzywdzenie réwiesnicze



1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko
uczestniczagce w zajeciach organizowanych przez Fundacje nalezy
przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego
opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiac z innymi osobami majgcymi wiedze
o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia,
a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka
krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzgdza sie oddzielne karty interwenc;ji.

2. Wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowacC plan
naprawczy celem zmiany niepozgdanych zachowan.

3. Z opiekunami dziecka krzywdzonego nalezy opracowac plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wiaczajgc w to sposoby odizolowania go od zrodet
zagrozenia.

4. W trakcie rozmow nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekundéw, innych dorostych
badz dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjgc
interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzgce nie uczestniczy w dziataniach Fundacji,
nalezy porozmawia¢ z dzieckiem krzywdzonym, innymi osobami majgcymi
wiedze o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem
ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Zarzad Fundacji organizuje spotkanie/a z
opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub
stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sgdu rodzinnego,
szkoty, opiekunéw dziecka krzywdzgcego).

6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat,
a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac
wiasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

7. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac wtasciwg
miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

§19
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci
1. Fundacja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Fundacja, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.



§20

Wartosci Fundacji Spe Salvi

. W swoich dziataniach Fundacja Spe Salvi kieruje sie odpowiedzialnoscig i

rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania
wizerunkéw dzieci.

. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z aktywnosci, przeprowadzanych przez

Fundacje, stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci, dokumentowaniu dziatan w celu
archiwizacji i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Personel Fundac;ji
wykorzystuje zdjecia i nagrania pokazujgce szeroki przekroj dzieci — chtopcow
i dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci i reprezentujgce rozne grupy etniczne.

Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w
jaki sposéb zostanie przez Fundacje wykorzystany.

. Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka

jest tylko wtedy wigzgca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali
poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym sie z
publikacjg wizerunku.

§21

Bezpieczenstwo wizerunku dzieci

Fundacja Spe Salvi zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Sposoby dbania o bezpieczenhstwo wizerunku dziecka:

1.

Pisemna badz ustna zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych oraz zgoda dzieci
na zrobienie i publikacje zdjecia/nagrania.

. Udzielenie wyjasnien, jak Fundacja wykorzysta zdjecia/nagrania dzieci i w jakim

kontekscie, jak bedzie przechowywac dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie
z publikacjg zdjec¢/nagran online.

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z
imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka, nalezy uzyc¢ tylko
imienia.

. Rezygnacja z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku

dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i
powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych
organizowanych przez Fundacje).

§22



Zasady zmniejszajace ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania
zdjeé/nagran dzieci

2. Wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg byC¢ ubrane;
sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, osSmieszajgca ani nie
ukazuje go w negatywnym kontekscie.

3. Zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowa¢ na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie,
a nie pojedyncze osoby.

4. Nalezy zrezygnowac z publikacji zdje¢ dzieci:

o niebedacych juz pod opiekg Fundaciji,
o ktore same lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na
wykorzystanie zdje¢ po zakonczeniu wspotpracy z Fundacja.

5. Nalezy przyjg¢ zasade, ze wszelkie podejrzenia i problemy dotyczgce
niewfasciwego rozpowszechniania wizerunku dzieci nalezy rejestrowac i
zgtaszac zarzgdowi Fundaciji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczgce
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

§23
Rejestrowanie wizerunku dzieci do uzytku Fundacji Spe Salvi

W sytuacjach, w ktorych personel Fundacji rejestruje wizerunek dzieci do uzytku
Fundacji, zobowigzany jest do:

1. Poinformowania dzieci i rodzicow/opiekundéw prawnych, ze dane wydarzenie
jest rejestrowane.

2. Pozyskania zgody rodzicow/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzenia na
piSmie bgdz ustnie.

3. Zadbania o bezpieczenstwo dzieci, jesli rejestracja wydarzenia zostanie
zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie),
poprzez:

o zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,

o zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia
identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,

o niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie
przebywata z dzie¢mi bez nadzoru personelu Fundacji,

o poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze
osobal/firma rejestruje wydarzenie

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest
wymagana.



§24
Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

1. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez
Fundacje wydarzen rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, personel jest
zobowigzany poinformowac na poczagtku wydarzenia o tym, ze:

o wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych
wizerunki dzieci i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w
przypadku dzieci — przez ich rodzicow/opiekunow prawnych,

o zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny byc¢
udostepniane w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych,
chyba ze rodzice/opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

o przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnic sig, kto bedzie mogt uzyskac¢ dostep do wizerunku
dziecka.

2. Upublicznienie przez cztonka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga zgody opiekuna
dziecka.

§25
Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciel mediow lub dowolna inna osoba bedzie chciata
zarejestrowac organizowane przez Fundacje wydarzenie i opublikowac zebrany
materiat, musi zgtosic takg prosbe wczesniej i uzyskac zgode zarzadu Fundacji.
Zarzad zobowigzany jest do potwierdzenia, ze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Osoba trzecia musi:

o podac imie, nazwisko i adres osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,
uzasadnic¢ potrzebe rejestrowania wydarzenia oraz opisac, w jaki sposob
i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

o podpisa¢ deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stanem
faktycznym.

2. Personel Fundacji nie moze umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu)
wizerunku dziecka, znajdujgcego sie pod opiekg Fundacji bez zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody zarzadu.

3. Personel Fundacji nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi, nie
przekazuje mediom kontaktu do rodzicéw/opiekundéw prawnych dzieci i nie
wypowiada sie w kontaktach z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub



jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy cztonek
personelu jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob
utrwalana. W szczego6lnych i uzasadnionych przypadkach zarzad Fundacji
moze podjgc¢ decyzje o skontaktowaniu sie z rodzicami/opiekunami prawnymi
dziecka w celu ustalenia procedury wyrazenia przez nich zgody na kontakt z
mediami.

. W celu realizacji materiatu medialnego zarzad moze podjgC decyzje o

udostepnieniu wybranych pomieszczen w siedzibie Fundacji dla potrzeb
nagrania. Zarzad, podejmujgc takg decyzje, poleca przygotowanie
pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajgcych
na terenie Fundacji dzieci.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§26

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku
dziecka

Jezeli dzieci lub rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka, nalezy bezwarunkowo uszanowac ich decyzje. W takiej sytuacji
nalezy z wyprzedzeniem ustali¢ z rodzicami lub opiekunami prawnymi i dzieé¢mi, w jaki
Sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie
utrwalac jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie
zostanie przyjete, nie moze by¢ wykluczajgce dla dziecka, ktdrego wizerunek nie
powinien by¢ rejestrowany.

1.

§27
Przechowywanie zdje¢ i nagran

Materiaty, zawierajgce wizerunek dzieci, winno sie przechowywa¢ w sposob
zgodny z prawem i bezpieczny dla dzieci.

. Nosniki analogowe, zawierajgce zdjecia i nagrania, nalezy przechowywac¢ w

zamknietej na klucz szafce, natomiast nosniki elektroniczne w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez Fundacje.
Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o
archiwizacji i/lub okres ustalony przez Fundacje w polityce ochrony danych
osobowych.

§28

Dostep do Internetu



1. Fundacja Spe Salvi zapewnia dzieciom uczestniczgcym w zajeciach
dostep do internetu.

2. Pracownik ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z internetu. Pracownik Fundacji czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec
organizowanych w Fundaciji

§29
Monitoring

. Prezes Fundacji wyznacza Barbare Matyszko- Tuchlinskg na osobe
odpowiedzialng za Standardy ochrony dzieci w Fundacji.

. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Standardow, reagowanie na sygnaty naruszenia
Standardéw oraz za proponowanie zmian w Standardach.

. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, przeprowadza wsrod
personelu Fundaciji raz na 12 miesiecy ankiete monitorujgcg poziom realizacji
Standardow. Wzér ankiety stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszych . W ankiecie
personel moze proponowac zmiany Standardow oraz wskazywaé naruszenia
Standardow w Fundacji.

. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
ankiet wypetnionych przez cztonkdéw personelu. Sporzgdza na tej podstawie
raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje prezesowi Fundaciji.

. Prezes Fundacji wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza
personelowi nowe brzmienie Standardow.

. Raz na dwa lata na posiedzeniu

§30
Przepisy koncowe

. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu Fundacji, w
szczegolnosci poprzez wywieszenie dokumentu w miejscu ogtoszen dla
personelu lub poprzez przestanie go drogg elektroniczng.



zatgcznik nr 1 - Oswiadczenie o niekaralnosci

Biatystok, data ......................

J e aaaaaeas
nr PESEL ..o, /I PASZPOTTU .t
o$wiadczam, Ze W PaNStWie .........ceceeveennene nie bytam/em prawomocnie skazana/y za czyny

zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz Ze nie natozono na mnie
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

podpis



zatgcznik nr 2 - Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastgpujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

oraz jednoczes$nie przedktadam informacj¢ z rejestroéw karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/
informacje z rejestréw karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

data i podpis



zatgcznik nr 3 - Ankieta monitorujgca

Ankieta dla personelu monitorujaca stan znajomosci i przestrzegania Standardow
Ochrony Maloletnich

1. Czy zapoznata$/tes si¢ z ze Standardami Ochrony Matoletnich?

tak/nie

Jak oceniasz w skali 1-10* swoja znajomos$¢ Standardéw Ochrony Matoletnich?

7. Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie znajomosci obowigzujacych Standardow Ochrony
Matoletnich wsréd dzieci?

*1 — najnizsza ocena , 10 — najwyzsza ocena



zatgcznik nr 4 - Karta Interwenciji

Karta interwencji

1. Imig i nazwisko dziecka, ktérego dotyczy zgtoszenie



zatgcznik nr 5 — Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE
0 zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpiSana/ny ........cccecceeveerieeiiieniiiesie e (imie i nazwisko) o$wiadczam,
ze zapoznalam/tem si¢ z dokumentem pt. Standardy Ochrony Maloletnich, w tym zasadami
bezpiecznych relacji pomigdzy personelem a dzie¢mi obowigzujacym w Fundacji ,,Spe Salvi”,
rozumiem tre$¢ dokumentu i zobowiazuje si¢ do jego przestrzegania.

(podpis)



(miejscowos¢, data)

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE
0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Na podstawie art. 304 § 1 ustawy z 6.06.1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz. U.
z2024r. poz.37) zawiadamiam o podejrzeniu popetnienia wdniu .................. (data)
W oeieeieeneeeeens (miejsce popetnienia przestgpstwa) przestgpstwa polegajacego na ...................
(rodzaj przestgpstwa lub opis zachowania) na szkode matoletniego.................... (imie i nazwisko
matoletniego, adres zamieszkania), przez .................... (dane osoby co do ktorej istnieje podejrzenie,
Ze popetnienia przestepstwa lub informacja, ze sprawca nieznany) oraz wWnosze¢ o Wszczecie w tej
sprawie postepowania przygotowawczego.

W przypadku koniecznosci przestuchania matoletniego wnosz¢ o przeprowadzenie czynnosci
w tzw. przyjaznym trybie (na posiedzeniu sadu, z udziatem biegltego psychologa, w przyjaznym
pokoju przestuchan).

Uzasadnienie

[nalezy opisa¢ stan faktyczny oraz zachowanie osoby podejrzewanej, ktore zdaniem zawiadamiajacego nosi cechy
przestgpstwa i ewentualnie poda¢ dowody na poparcie swoich twierdzen; np. jakie informacje uzyskali$my od dziecka,
w jaki sposob dziecko opisato dane zdarzenie, kiedy zdarzenie miato miejsce itp.]

(podpis osoby uprawnionej do reprezentacji podmiotu
sktadajacego zawiadomienie)

Zalaczniki:

(nalezy wymieni¢ tutaj dokumenty, do ktérych odnosiliSmy si¢ w uzasadnieniu np. notatki stuzbowe, korespondencja
sms itp.)

(miejscowos¢, data)

Sad Rejonowy W .....ccccveeeccnnccsnrcssnnnene
«.... Wydzial Rodzinny i Nieletnich
adres sqdu



imi¢ nazwisko zglaszajacego/dane instytucji/adres

Uczestnicy postepowania:

imiona i nazwiska rodzicow,
adres zamieszkania rodziny

rodzice maloletniego:

imi¢ 1 nazwisko dziecka

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje matoletniego .................... (imi¢ i nazwisko dziecka,
adres zamieszkania) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

[nalezy opisa¢ niepokojace sytuacje, co sprawilo, ze zdecydowali§my si¢ na podjecie interwencji, dlaczego uwazamy,
ze dobro dziecka jest zagrozone.
Mozna zamiesci¢ informacje o osobach, ktore byty/sa swiadkami niepokojacych zdarzen]

W zwiagzku z powyzszym, wnosze o wydanie odpowiednich zarzadzen w celu zabezpieczenia

dobra matoletniego dziecka.

(podpis sktadajacego wniosek)



