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Zadanie finansowane ze srodkéw przekazanych przez Miasto Biatystok
pochodzacych z budzetu panstwa z czesci pozostajacej w dyspozycji Wojewody Podlaskiego



e Zatrudnienie moze by¢ na podstawie Kodeksu pracy
(umowa o prace na czas okreslony badz nieokreslony,
okres prébny) lub Kodeksu cywilnego (umowy
cywilnoprawne;j).

e Najkorzystniejsza dla pracownika forma zatrudnienia
najczesciej jest umowa o prace.

e Umowy cywilnoprawne to umowa zlecenie, o dzieto,
agencyjna oraz kontrakt menedzerski.

Umowa o prace zapewnia pracownikowi najwiekszg stabilnosc
iochrone, m.in. w zakresie:

e posiadania petnych ubezpieczen spotecznych,

e regulowanego czasu pracy,

e gwarantowanego wynagrodzenia minimalnego,

e ptatnego urlopu wypoczynkowego,

e jasno okreslonych obowigzkdw pracodawecy i pracownika.

Oprocz zatrudnienia na podstawie umowy o prace funkcjonuja rézne
formy zatrudnienia na podstawie uméw cywilnoprawnych. Zasady
zawierania i obowigzywania tych umow regulowane s Kodeksem
cywilnym.

Umowy te nie ustanawiajg podporzadkowania pracownika wzgledem
okreslonego pracodawcy i dajg pracownikowi mniejszg ochrone niz
umowa o prace, w wiekszosci przypadkéw nie gwarantujg one pra-
wa do urlopow wypoczynkowych, wynagrodzenia za nadgodziny czy
okreslonych okreséw wypowiedzenia - sg zdecydowanie bardziej
elastyczne.

Mozliwosci niepracowniczej formy zatrudnienia to wolontariat, staz czy
praktyki.

Umowa zlecenie

zawiera zobowigzanie pracownika (zleceniobiorcy) do wykonania
okreslonej czynnosci prawnej (pracy) na rzecz pracodawcy (zlecenio-
dawcy). Przedmiotem umowy zlecenia jest wiec wykonywanie okre-
slonej pracy, a niekoniecznie osiggniecie okreslonego jej rezultatu.

e podlegaja takim samym sktadkom na ubezpieczenia spoteczne jak
umowy o prace,

e zleceniobiorca ma gwarantowane wynagrodzenie minimalne,

e nie gwarantuje pracownikowi statego wymiaru czasu pracy, liczby
dni ptatnego urlopu czy ustalonego wypowiedzenia.

Umowa o dzieto

zawierana jest pomiedzy pracownikiem (wykonawca) i pracodawca
(zamawiajacym) w celu odptatnego wykonania okreslonego dzieta.

Jej zawarcie ma na celu osiggniecie okreslonego rezultatu pracy, a nie
samego faktu wykonywania jakiejs pracy:

¢ nie podlegaja sktadkom na ubezpieczenia spoteczne - mozliwe jest
natomiast dobrowolne optacanie czesci z nich,

e nie majg zastosowania przepisy dotyczace wynagrodzenia
minimalnego.

Umowa o prace

Podstawowe zasady prawa pracy:

1. Prawo do pracy

Kazdy ma prawo do swobodnie wybranej pracy. Nikt nie ma obowiazku
pracowac, Parstwo gwarantuje nam takg mozliwosc. Mozliwosc pod-
jecia pracy jest wiec Twoim niezbywalnym i nieodtgcznym prawem.

2. Swoboda nawigzywania stosunkow pracy i wynagrodzenia

Do podstawowych zasad prawa pracy nalezy rowniez mozliwosc
dokonania wyboru zawodu. Nawigzanie stosunku pracy, a takze
ustalenie jej warunkdéw oraz poziomu wynagrodzenia wymagaja
oswiadczenia woli zarowno pracodawcy, jak i pracownika. To jest
Twoj wybor, czy warunki pracy (wynagrodzenie, godziny pracy, miej-
sce wykonywania pracy) i zawod Ci odpowiadaja!

3. Poszanowanie godnosci i dobr osobistych pracownika

Zanaruszenie godnosci pracownika mozna uznac np. stowna zniewage.
Katalog chronionych prawnie dobr to m.in.: zdrowie, wolnos¢, czesc,
wizerunek, nazwisko lub pseudonim, tajemnica korespondencji,
swoboda sumienia.



Pracodawca dopuszcza sie tamania prawa, kiedy np. obraza pracow-
nika czy przeglada jego poczte elektroniczna.

4. Roéwnos¢ pracownikéw, zakaz dyskryminacji

Pracownicy wykonujacy te same obowigzki majg rowne prawa.
Oznaczato np., ze jeslimezczyzna i kobieta pracujg na takich samych
stanowiskach i powierza sie im jednakowe zadania, jedno z nich nie
moze zarabia¢ wiecej ze wzgledu na pte¢. Niedopuszczalna jest
dyskryminacja pracownika takze ze wzgledu na rase, wyznanie,
narodowosc czy poglady polityczne.

5. Prawo do godziwego wynagrodzenia i odpoczynku

Jako pracownik masz prawo do godziwego wynagrodzenia za swojg
prace. Zarobki musza byc¢ adekwatne do zakresu obowigzkow, jakie
wykonujesz, a takze do posiadanych umiejetnosci, doswiadczenia i kwa-
lifikacji zawodowych.

Rzad co roku ustala wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia.

Kodeksowo przyjety czas pracy nie moze przekraczac¢ 8 godzin na
dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym
4 miesiecy (mozliwos¢ wydtuzenia do 12 miesiecy) z wyjatkami.

Tygodniowy czas pracy tacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze
przekraczac przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej
11 godzin nieprzerwanego odpoczynku .

Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej

35 godzin nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgcego co najmniej
11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej
6 godzin, pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajacej co
najmniej 15 minut, wliczanej do czasu pracy.

Na pisemny wniosek pracownika moze by¢ do niego stosowany
system skroconego tygodnia pracy (wykonywanie pracy przez
pracownika przez mniej niz 5 dni w ciagu tygodnia, przy réwnocze-
snym przedtuzeniu dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej niz do
12 godzin), badZ systemu pracy weekendowej - wyt. w pigtki, soboty,
niedziele i swieta dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru

czasu pracy, nie wiecej jed-
nak niz do 12 godzin.

Praca wykonywana ponad
obowiazujace pracownika
normy czasu pracy, a takze
praca wykonywana ponad
przedtuzony dobowy wymiar
czasu pracy, wynikajacy
Z obowiazujacego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi
prace w godzinach nadliczbowych. Praca w godzinach nadliczbowych
jest dopuszczalna w razie:

1. koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia
lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usu-
niecia awarii,

2. szczegblnych potrzeb pracodawcy.

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego,
ptatnego urlopu wypoczynkowego.

Wymiar urlopu wynosi:
1. 20dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat,
2. 26dni-jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymia-
rze czasu pracy ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
tego pracownika.

Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do
14 lat przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy
w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa do wyna-
grodzenia.

Pracownikom wychowujacym dziecko do 8 roku zycia nie wolno bez
jego zgody zatrudniac:

e wgodzinach nadliczbowych,

e W porze nocnej,

e W systemie przerywanego czasu pracy, jak rowniez

o delegowac poza state miejsce pracy.



Urlop opiekunczy

Pracownikowi przystuguje w ciagu roku kalendarzowego urlop opie-
kunczy w celu zapewnienia osobiste] opieki lub wsparcia osobie:

e Dbedacej cztonkiem rodziny lub

e zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra
wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgleddw medycznych.

Urlop ten mozna wykorzystac jednorazowo lub w czesciach. Wymiar
urlopu wynosi 5 dni, a pracownik nie pobiera z tytutu korzystania
Z niego wynagrodzenia.

Wazne! Za cztonka rodziny uwazamy syna, corke, matke, ojca lub
matzonka.

Urlopu udzielasz na wniosek pracownika, ztozony w postaci papierowe;
lub elektronicznej w terminie nie krétszym niz 1 dzien przed rozpo-
czeciem korzystania z tego urlopu.

Informacje wymagane we wniosku:

¢ imieinazwisko osoby, ktora wymaga znacznej opieki lub znacz-
nego wsparcia z powaznych wzgledoéw medycznych,

e przyczynakoniecznosci zapewnienia przez pracownika osobiste]
opiekilub wsparcia,

e wprzypadku cztonka rodziny - stopien pokrewienstwa z pra-
cownikiem, a w przypadku osoby niebedgcej cztonkiem rodziny
- adres zamieszkania tej osoby.

Wazne! We wniosku nie trzeba podawac szczegdtowych informacji
o stanie zdrowia osoby, ktérej pracownik zapewnia osobistg opieke.
Wystarczy wskazac na koniecznos¢ zapewnienia osobistej opieki lub
wsparcia przez pracownika.

Za czas urlopu opiekunczego pracownik nie zachowuje prawa do
wynagrodzenia.

Pracownik, ktéry jest rodzicem dziecka niepetnosprawnego moze
whnioskowac o elastyczne formy zatrudnienia. Ma prawo do pracy
w formie telepracy, w systemie przerywanego czasu pracy, rucho-
mego czasu pracy lub w indywidualnym rozktadzie czasu pracy.
Te formy zatrudnienia sg mozliwe jesli nie narusza to organizacji

pracy.

Zatrudnienie mtodocianego:

Mtodocianym jest osoba, ktora ukonczyta 15 lat natomiast nie prze-
kroczyta 18 roku zycia.

Zatrudnianie mtodocianych w ramach umowy o prace jest mozliwe:

e wcelu przygotowania zawodowego (nauka zawodu lub przy-
uczenie do wykonywania okreslonej pracy),

e |ub dowykonywania lekkich prac.

Czas pracy mtodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekraczac
6 godzin na dobe.

Czas pracy mtodocianego w wieku powyzej 16 lat nie moze przekraczac
8 godzin na dobe.

Jesli dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego jest dtuzszy niz 4,5
godziny, pracodawca jest obowigzany wprowadzi¢ przerwe w pracy
trwajaca nieprzerwanie 30 minut, wliczang do czasu pracy.

Pracodawca ustala wymiar i rozktad czasu pracy pracownika mto-
docianego. W tym celu musi uwzglednic liczbe godzin nauki mtodo-
cianego w tygodniu. Tygodniowy wymiar czasu pracy mtodocianego
nie moze przekroczy¢ 12 godzin, a dzienny w dniu zaje¢ szkolnych
- 2 godzin. W przypadku wykonywania pracy przez mtodocianego
w okresie ferii, czas pracy nie moze przekraczac 7 godzin na dobe
i 35 godzin tygodniowo.

¢ Mitodociany nie moze wykonywac pracy w godzinach nadliczbowych

¢ pracownik mtodociany nie moze wykonywac pracy w porze nocnej
(z reguty miedzy godzing 22 a 6);

e przerwadobowa nie moze by¢ krotsza niz 14 godzin nieprzerwa-
nego odpoczynku;

e przerwa tygodniowa musi wynosi¢ co najmniej 48 godzin nie-
przerwanego odpoczynku.

Urlop wypoczynkowy w wymiarze 12 dni przystuguje pracownikowi
mtodocianemu po uptywie 6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej
pracy. Po uptywie roku mtodocianemu przystuguje urlop w wymiarze
26 dni, a w roku kalendarzowym, w ktorym ukonczy 18. rok zycia
-20dni.



Punkty Nieodptatnego Poradnictwa Obywatelskiego
i Nieodptatnej Pomocy Prawnej

ul. Swietego Rocha 3, pokoje 7A 1 7B
od poniedziatku do pigtku
od godziny 7:30 do godziny 19:30

Uprawnionym do uzyskania nieodptatnej pomocy
prawnej jest osoba, ktéra nie jest w stanie poniesc
kosztow odptatnej pomocy prawnej. Osoba uprawniona,
przed uzyskaniem nieodptatnej pomocy prawnej, sktada
pisemne oswiadczenie, ze nie jest w stanie poniesc

kosztow odptatnej pomocy prawne;.

Skorzystanie z nieodptatnej pomocy prawnej wymaga
wczesniejszego umowienia sie na wizyte.
Zgtoszen dokonuje sie:

telefonicznie pod nr telefonu: 85 869 66 99
- czynnym w godzinach pracy Urzedu;

e-mailowo: darmowapomoc@um.bialystok.pl;

pod adresem: https://np.ms.gov.pl.
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